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N° 003-2020-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 02 de Enero del 2020.
VISTO:

El Memorandum N° 003-2020-GM-MDCN-T, de fecha 02 de Enero del 2020, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDOQ:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucion Politica, modificada por la ley
de Reforma Constitucional, Ley N° 30305 en concordante con el art. | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades:

Que, conforme lo previsto en el articulo 9 del Decreto Legislativo N* 1057, articufo incorperado por el Articulo 3° de la Ley 29849,
publicada el 06 de Abril del 2012 en el diario oficial El Peruano, establece expresamente obligaciones y responsabilidades
administrativas, como sigue: “Sen aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que
resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y las
demas normas de caracter general que regulen ¢l servicio civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa
funcional y/o las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y
sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las
normas internas de la Entidad empleadora”

Que, a su tumo el articulo 11° del Degreto Supremo que aprueba el Reglamento del Degreto Legisiativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, establece sobre suplencia y
encargo de funciones del personal con contrato administrativo de servicios, como sigue: "Las personas contratadas bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 pueden gjercer la suplencia o conformar comisiones temporales por encargo en la entidad
- contratante”.

>} Que, mediante Memorandum Ne 003-2020-GM-MDCN-T, de fecha 02 de Enero del 2020, emitido por el Gerente Municipal, Mg. BILL
7 / VILLEGAS MAMAN!I, quien comunica que por disposicion del titular del pliego debera emitir acto resolutivo designando al Abog.
PEDRO MIGUEL GUILLERMO ACHO, en e cargo de Gerente de Asesoria Juridica de I Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, a

parir del 02.01.2020, como funcionario de confianza, bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Senvicios-CAS D.L. N° 1057, su Reglamento y modificatorias conforme a las funciones establecidas en el Reglamento de

Organizacién y Funciones (ROF}, bajo responsabilidad.

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades - establece que el ALCALDE es el Representante Legal de la
Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43 de la citada Ley,
establece expresamente que las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Que, estando de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgénica de Municipalidades, N° 27972; y el TUO de la Ley de
Procedimientos Administrativo General N° 27444, con el visto bueno de la Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al Abog. PEDRO MIGUEL GUILLERMO ACHO, en el cargo de la Gerencia de Asesoria
Juridica, de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, como funcionario de confianza, bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, a partir del 02 de Enero del 2020, quien debe asumir
en estricta observancia de sus funciones especificas establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), bajo
responsabilidad.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto todo acto resolutivo que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCEROQ: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos su debido cumplimiento e implementacion
para la correcta recepcion y entrega del cargo, conforme la Directiva vigente.

ARTICULO CUARTO: DISPONER z la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion cumplan con publicar en el portal de la
institucion la presente Resolucion www.municiudadnueva.aob.pe

L REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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